CORPORANCE

Asesores de Voto

JUNIO 2026

CORPORANCE ASESORES DE VOTO
Castellana 135, 72 planta

28046 Madrid (Espafia)

+34 917 906 850
info@corporance.es

www.corporance.es



mailto:info@corporance.es
http://www.corporance.es/

Cdédigo de Conducta

INDICE
ACERCA de CORPORANCE ........cccoverreruesreeressessesseessessessesssessessesssessessessssssessessesssessessenss 3
PRINCIPIOS ......eeueeueereeressessessessessessessessessessesessessessessessessessessensessessessessssessessessessessansensen 5
1. INTEGRIDAD.......ceueeueererreresreeeseseeseesseseeseesessessessessessessessesseseessssessessessensensessans 5
2. INDEPENDENCIA.......ccotirereereereeresseeseessessessesseessessessessssssessessesssessessessssssessesans 5
3.  PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES .......ccovererurrruereecseenessessneseessessessens 6
4. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RESPETO A LA
PROPIEDAD INTELECTUAL ....uceviueenriiereeseesessessessesessessessessessessssessessessessessensanes 7
5. TRANSPARENCIA .......cccueereereereesessessessessessessesessssssesseseeseesessessessessessessesensensenes 7
L of YK [ 07 o 2O 8
7. POLITICA DE COMUNICACION .....ccceeerrerrerreeneeeessessesssessesssssesssessessessesssessanns 11
CUMPLIMIENTO.....cceueeueerenreressesesessessessssessessessessessessessessessessessessssesssssessessessensensansen 13

Revisiones hechas en:

Mayo 2021 (12 version)
Enero 2023 (22 version)

Junio 2026 (version actual)

CORP®RANCE -

Asesores de Voto



Cddigo de Conducta

CORP®RANCE

Asesores de Voto

ACERCA de CORPORANCE

Corporance Asesores de Voto S.L. (CORPORANCE), constituida en Espafia en marzo 2017,
es una compaiiia privada independiente que presta servicios de analisis, asesoramiento
y recomendaciones de voto para inversores institucionales y gestores de activos. Es un
asesor de voto (proxy advisor) regulado por la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los
Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién, supervisado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).

CORPORANCE es socio del asesor de voto inglés Minerva Analytics, grupo Solactive,
firmante de los Principios de Inversidn Responsable de las Naciones Unidas (UN PRI) y
colaborador de las mayores organizaciones internacionales (CA100+, WBA, I|AHR,
ShareAction, Follow This, As You Sow) en sus actividades de implicacién con emisores.
Anteriormente, desde su constitucion, CORPORANCE ha sido miembro de otras alianzas
europeas de proxy advisors como ECGS, Proxinvest o Ethos, creadas para armonizar los
estandares de gobierno corporativo, desarrollar politicas de voto y asesorar a los mayores
inversores institucionales, aseguradoras y gestoras de fondos y pensiones europeos.

La mision de CORPORANCE es crear valor a largo plazo para la sociedad e impulsar un
crecimiento econdmico sostenible, fomentando el buen gobierno de las empresas, la
inversion responsable y el funcionamiento y transparencia de los mercados de valores.
Su principal objetivo es mejorar los estandares de gobierno corporativo e impulsar la
implicacion de los accionistas en la gestion de las sociedades, de forma activa y
transparente. Con ese fin, presta servicios independientes y especializados de andlisis,
asesoramiento y recomendacion de voto, principalmente para inversores institucionales.

CORPORANCE orienta su actuacioén a consolidarse como asesor de voto de referencia en
el mercado espaiol, mediante la construccion de una relacién de confianza con cada uno
de sus clientes y la excelencia en la prestacion de sus servicios.

CORPORANCE cuenta con pautas de actuacion y metodologias de trabajo que aportan
transparencia, calidad, rigor e independencia, aplicando los mejores principios y practicas
globales, que se resumen en el presente Cédigo de Conducta.
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FUNDAMENTOS

I. Este CAdigo se basa en la normativa aplicable a su actividad, en particular la Ley
5/2021, de 12 de abril, que modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, y otras normas financieras, como la Ley 6/2023 del Mercado de Valores,
en lo que respecta al fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en
las sociedades cotizadas.

Il. Igualmente sigue los principios y estandares generalmente aceptados, entre otros:

e Recomendaciones de ESMA (European Securities and Markets Authority)

e (Coddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV

e Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE (Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos) y del G20

e Directrices de la OCDE para empresas multinacionales sobre conducta
empresarial responsable

e Principios Globales de Gobernanza de ICGN (International Corporate
Governance Network)

lll. No sustituye, sino que complementa, las disposiciones legales aplicables. El
objetivo es facilitar una guia de actuacidon basada en principios y estandares de
conducta.

IV.Es de obligado cumplimiento para todos los administradores, directivos vy
empleados de CORPORANCE, asi como las personas que ocasionalmente presten
servicios en o para CORPORANCE, con independencia de sus funciones. Su
incumplimiento sera sancionado conforme al régimen laboral, ademas de otras
responsabilidades que pudieran corresponder.

V. De acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2023, este Cdédigo es de acceso publico
y se puede consultar en la pagina web de CORPORANCE (www.corporance.es).

VI. Se articula en torno a los siguientes principios, que forman parte fundamental del
Cddigo, incluyendo su metodologia de trabajo bajo el principio de Calidad.
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PRINCIPIOS

1. INTEGRIDAD

CORPORANCE vy todos sus directivos, empleados y colaboradores desarrollaran su
actividad con estricto cumplimiento de la normativa vigente en cada momento.

Ademas, la actividad de CORPORANCE se ajustara a lo dispuesto en los estandares
profesionales generalmente aceptados, los principios del presente Cdodigo de
Conducta, asi como las obligaciones asumidas contractualmente con sus clientes.

CORPORANCE aplicara criterios de sostenibilidad, ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en su modelo de negocio, politicas y protocolos.

CORPORANCE competird en el mercado lealmente, promoviendo la libre competencia
en igualdad de condiciones.

CORPORANCE establecera contratos de forma justa, legitima y honorable, observara
las mejores practicas, y no aceptara ni ofrecera trato de favor, regalos significativos o
prestaciones ventajosas.

CORPORANCE respetara la dignidad de las personas y sus derechos fundamentales,
en especial los derechos de los trabajadores, no permitira ningun tipo de violencia,
acoso, intimidaciéon, abuso o discriminacion en el trabajo y adoptara las medidas
necesarias para maximizar la prevencion de riesgos laborales.

2. INDEPENDENCIA

CORPORANCE dara recomendaciones imparciales y objetivas, sin sesgos, realizando el
analisis directo de datos y hechos obtenidos de fuentes de informacidon publicas,
fiables y con distintas perspectivas.

CORPORANCE evaluara cada una de las propuestas de las sociedades cotizadas en las
juntas de accionistas de forma individualizada, teniendo en cuenta los datos vy
circunstancias especificos de cada sociedad en comparacién con:

e Jlos principios de gobierno corporativo recogidos en las politicas de voto de
CORPORANCE y de sus clientes, basados en principios y estandares globales,
como los citados anteriormente;
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e otras directrices internacionales en materias como diligencia en la gestidn,
sostenibilidad y criterios ASG, remuneraciones, independencia de los érganos
de gobierno, control de riesgos, transparencia y rendicién de cuentas;

e las practicas de sociedades cotizadas similares por actividad, sector, madurez,
tamafo y resultados, en el mercado espafol, europeo y global; y

e Jos usos y costumbres de inversores, emisores e intermediarios del entorno.

3. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Los servicios de CORPORANCE estaran dirigidos principalmente a los inversores, en
especial a los institucionales y en particular a las aseguradoras, fondos de pensiones,
fondos de inversidn, asi como a sus gestores y asesores.

Todos los empleados de CORPORANCE actuaran con lealtad y en defensa de los
intereses de la firma y de sus clientes, absteniéndose de participar en actividades
profesionales que puedan dar lugar a conflictos. En concreto, aquellos empleados que
realicen actividades de analisis y recomendacion de voto no prestaran servicios de
consultoria a compaiiias bajo la cobertura de su analisis. Todos los empleados deberan
firmar este Cédigo en el momento de su contratacidn y recibiran formacion especifica,
debiendo revisar y confirmar su compromiso periédicamente.

El responsable de cumplimiento serd el encargado de supervisar e identificar
potenciales situaciones de conflicto y tomar las medidas adecuadas para mitigarlas y
gestionarlas, incluyendo la informacion y declaracion de sus directivos y empleados.

CORPORANCE pondra en conocimiento de sus clientes los conflictos de intereses,
existentes o potenciales, que pudieran influir en la elaboracion de sus analisis,
asesoramientos o recomendaciones de voto, asi como las acciones y medidas
adoptadas para eliminar, mitigar o gestionar dichos conflictos.

Los potenciales conflictos de intereses referentes a una compafiia analizada serdn
reflejados claramente en los correspondientes informes.
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4. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
RESPETO A LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Cualquier informacién a la que tenga acceso CORPORANCE por razén de sus funciones
sera tratada de forma confidencial, incluso después de haber realizado los analisis, y
contard con procedimientos para su salvaguarda.

Toda la informacion relativa a clientes, accionistas o inversores sera considerada
confidencial y tratada como tal. Solo tendran acceso a los datos los miembros del
equipo que trabajen directamente en la elaboracién de informes, recomendaciones,
o politicas del cliente, asi como los responsables de las actividades de implicacién.

La recopilacidon y tratamiento de datos de caracter personal se realizara con sujecion
a la normativa vigente, de forma legitima y transparente, Unicamente para atender
fines especificos y previo consentimiento inequivoco de las personas afectadas,
garantizando su derecho a la intimidad.

CORPORANCE respetara la propiedad intelectual de sus clientes, proveedores o
terceros. Ningun empleado de CORPORANCE debera utilizar la informacion a la que
pudiera tener acceso en el desarrollo de su trabajo para fines distintos de los
establecidos legal o contractualmente.

Estara estrictamente prohibida la redistribucion total o parcial de los informes y
recomendaciones de CORPORANCE por parte de sus clientes o usuarios sin contar
previamente con el consentimiento escrito de CORPORANCE, que no se hace
responsable del uso no autorizado o la reutilizacion de sus materiales.

5. TRANSPARENCIA

CORPORANCE mantendra publicado y actualizado en su pagina web este Cddigo de
Conducta y publicara anualmente un informe de actividades, indicando cdmo ha
cumplido los principios de este Cadigo, su Politica de Voto asi como los principios del
Cddigo de buenas practicas de inversores institucionales, gestores de activos vy
asesores de voto en relacidn con sus deberes respecto de los activos conferidos o los
servicios prestados de la CNMV al que CORPORANCE se adherio en 2023.

Este informe de actividades contendrd, al menos, la siguiente informacion:

e las caracteristicas importantes de los métodos y los modelos aplicados;
e las principales fuentes de informacioén utilizadas;
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e Jlos procedimientos implantados para garantizar la calidad del anilisis,
asesoramiento y recomendaciones de voto;

e |a cualificacién del personal destinado a esas funciones;

e el grado y la forma de consideraciéon del entorno de mercado, juridico,
regulatorio y las condiciones especificas de la sociedad cotizada en cuestion;

e las caracteristicas de las politicas de voto que aplica a cada mercado;

e el grado y la forma en la que mantiene cauces de comunicacién con las
sociedades objeto de su andlisis y con otras partes interesadas; y

e la politica relativa a la prevencidén y gestion de conflictos de intereses.

CORPORANCE mantendra disponible esta informacién en su pagina web, de forma
gratuita, durante un periodo minimo de tres afios desde su publicacién.

CORPORANCE facilitara a sus clientes informacion completa, clara y oportuna sobre
su identidad y organizacion, la naturaleza y alcance de sus servicios, sus protocolos y
metodologias, los términos y condiciones de contratacion, asi como cualquier
informacion relevante sobre las fuentes de datos utilizadas para elaborar sus
recomendaciones de voto, incluyendo las conversaciones y actividades de implicacion
mantenidas con emisores, accionistas y otras partes interesadas.

6. CALIDAD
6.1 Naturaleza y alcance de los servicios

Servicios de analisis y recomedanciones de voto:

Los servicios de CORPORANCE son de caracter privado, encargados por sus clientes y
prestados en los términos acordados con cada uno de ellos contractualmente.

Con el objetivo de aportar informacion fiable, actualizada y relevante, los andlisis y
recomendaciones de voto de CORPORANCE se realizaran siguiendo metodologias
rigurosas y sistematicas, publicadas en su pagina web dentro de su Politica de Voto
actualizada anualmente.

Igualmente se informara del cumplimiento de la metodologia en el informe anual de
actividades sefalado dentro del principio de Transparencia, en cumplimiento de la Ley
6/2023 del Mercado de Valores, que regula las obligaciones de los asesores de voto
en el mercado espafol.
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Las recomendaciones de voto son elaboradas por los analistas de CORPORANCE de
acuerdo con los mejores estdndares internacionales de inversién responsable y
gobierno corporativo, teniendo en cuenta las practicas locales. Su objeto principal es
ayudar a los inversores a ejercer sus derechos politicos con la mejor informacién
posible, sin que se pueda considerar como una herramienta o asesoramiento de
inversion. La decisidon de voto es responsabilidad exclusiva de los inversores.

Implicacion

CORPORANCE presta otros servicios relacionados con la recomendacién de voto como
es la implicacion o engagement de sus clientes inversores con las principales
compafias en las que invierte. Este servicio es complementario con el de voto y
supone un seguimiento continuo de estas sociedades.

Gracias a la relacion con asociaciones de inversores y por formar parte de UN PRI,
podemos ofrecer a nuestros clientes actividades de implicacién colectivas,
individuales, tematicas y generales.

Cumplimiento

Como consecuencia de la normativa aplicable a los inversores, CORPORANCE asesora
a sus clientes en el desarrollo y actualizacion de sus politicas de implicacion y voto, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones legales correspondientes a la informacion
de sus actividades anuales en esta materia.

Otros servicios

CORPORANCE podra prestar otros servicios de asesoramiento o consultoria a todo
tipo de personas o empresas siempre que los mismos no supongan un conflicto de
intereses con su actividad principal de analisis.

6.2 Fuentes de informacion

Los analisis y recomendaciones de CORPORANCE se basaran unicamente en
informacion publica, fiable y contrastada, disponible para todo el mercado,
incluyendo documentacion societaria (estatutos, reglamentos, memorias, informes,
convocatorias), legislacion, literatura académica, informes de otros expertos,
conferencias, articulos e informacion difundida en medios de comunicacion, facilitada
tanto por los emisores como por terceros.
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A pesar de multiples comprobaciones, la exactitud de los datos no puede garantizarse,
no asumiendo CORPORANCE ninguna responsabilidad sobre la misma ni sobre las
consecuencias del uso de dicha informacién.

6.3 Cualificacion del equipo

Los analisis y recomendaciones de CORPORANCE se desarrollaran solo por personas
que, individual o colectivamente, cuenten con las cualificaciones, el conocimiento vy la
experiencia adecuadas.

Solo los analistas que hayan acreditado la suficiente formacidn y conocimiento podran
firmar los informes de recomendaciones de voto, como responsables de los mismos.
Dicha acreditacion sera confirmada por por la direccion de CORPORANCE, validando
la idoneidad de los analistas para emitir sus recomendaciones para los clientes.

Los miembros de su equipo participaran en cursos, seminarios y debates sobre
gobierno corporativo y sostenibilidad, manteniéndose actualizados sobre novedades
legislativas e informacidén pertinente para sus analisis.

6.4 Soporte organizativo y técnico

CORPORANCE desarrollara su actividad con los recursos técnicos y humanos
necesarios para realizar sus funciones con el maximo rigor. Los analistas de
CORPORANCE contaran adicionalmente con el apoyo y el soporte técnico de su socio
Minerva Analytics, el acceso a sus bases de datos y el uso de sus herramientas de
analisis y ejecucidon de voto, incluyendo sus informes de recomendacidon y su
plataforma de voto.

CORPORANCE cuenta con un Consejo Asesor, compuesto por miembros con amplia
experiencia y conocimiento en mercados de valores, gobierno corporativo y gestion
societaria, desde distintos sectores y funciones, que sera consultado en los temas mas
relevantes, incluyendo la definicion de los principios y politicas de voto y las
metodologias aplicadas.

6.5 Diligencia

CORPORANCE acordara con cada uno de sus clientes, al inicio del servicio y de forma
anual e individualizada, el plan de trabajo y el calendario de entrega de sus informes
y recomendaciones, en funcion de la organizacion, los criterios y la informacion
requerida por cada inversor.
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De forma prioritaria, sujeta a la disponibilidad de datos, la publicacion de las
propuestas y los plazos de las convocatorias para emision de votos, CORPORANCE
facilitard a sus clientes inversores los informes de analisis y recomendaciones con
suficiente antelacidn para revisarlos y tomar una decision fundamentada sobre el
sentido de su voto.

Los informes de CORPORANCE se distribuiran primero a sus clientes, antes que a
terceros, segln su politica de comunicacidn (punto 7 siguiente). Si, tras la publicacidn
de un informe, CORPORANCE detectara algun cambio significativo en la informacion
de la compafia analizada, de inmediato lo comunicaria a sus clientes, realizando las
correcciones oportunas.

6.6 Gestion de quejas y reclamaciones

CORPORANCE contara con un buzén general de correo electrénico
(info@corporance.es) para recibir comentarios, dudas, quejas o sugerencias sobre sus

informes, politicas o recomendaciones de voto. Todas las reclamaciones recibidas
seran registradas para garantizar su adecuado tratamiento y seguimiento.

7. POLITICA DE COMUNICACION
7.1 Relacion con emisores

Durante la realizacion de su trabajo de analisis, para la elaboracion de sus informes,
CORPORANCE podra contactar con las sociedades analizadas con objeto de aclarar
aspectos concretos de la informacidon publica disponible y entender mejor las
propuestas llevadas a las juntas. A tal fin establecera una base de datos con las
personas de contacto formales en las compaiiias, tomando como base las publicadas
en sus paginas web.

Adicionalmente, CORPORANCE aceptara la informaciéon que las sociedades emisoras
y sus asesores le quieran comunicar, referentes a las propuestas de juntas u otros
temas societarios y de gobierno corporativo. Igualmente, en aras de la transparencia
y la implicacion con los emisores, aceptara las invitaciones a reuniones,
videollamadas, conferencias telefdnicas, u otros actos de comunicacion que las
sociedades, directamente o a través de sus asesores, realicen con el mismo propdsito.

Dichas comunicaciones entre CORPORANCE vy las sociedades cotizadas tendran lugar
preferentemente fuera de la temporada de juntas (marzo a junio), para no interferir
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en el andlisis y emisidn de las recomendaciones de voto, debido a la concentracion de
trabajo en esos meses del afo.

Adicionalmente, CORPORANCE someterd a consulta y revisard anualmente sus
politicas de voto, teniendo en cuenta los comentarios recibidos por los agentes del
mercado, incluyendo los emisores, sus asesores, consultores, académicos,
reguladores y otras instituciones. A tal fin mantendra abierto el buzén general de
correo info@corporance.es.

7.2 Comunicaciones con terceros

CORPORANCE establecera un dialogo transparente con todas las partes interesadas,
incluidos clientes y otros inversores, asi como emisores, instituciones y expertos en
gobierno corporativo e inversidn responsable.

CORPORANCE realizara sus mejores esfuerzos en dar respuesta a las solicitudes de
informacion y opinidn, respetando en todo momento las obligaciones contraidas con
sus clientes.

Dentro de su objetivo transparencia y formacion, los representantes autorizados de
CORPORANCE podran participar en actividades para difundir las buenas practicas de
gobierno corporativo o explicar sus politicas y recomendaciones de voto (seminarios,
conferencias y foros), organizadas por asociaciones, emisores u otras instituciones del
mercado.

Los informes de CORPORANCE, y en particular sus recomendaciones de voto, estaran
disponibles para su adquisicidon por parte de las propias compafiias analizadas u otras,
sus asesores, o cualquier entidad, una vez hayan sido distribuidas a los clientes
inversores, primeros destinatarios de los mismos. Igualmente, CORPORANCE se
reserva el derecho a facilitar estos informes de forma gratuita por razones de
promocion o informacion.

Con respecto a los medios de comunicacion, CORPORANCE mantendra una politica de
transparencia y comunicacién abierta, atendiendo sus solicitudes de informacion, en
la medida de sus posibilidades.

CORPORANCE respondera a las solicitudes de informacion de reguladores,
supervisores y otras autoridades y participara activamente en las consultas sobre
normativa, codigos y procedimientos sectoriales, aportando su conocimiento vy
experiencia local e internacional, en su esfuerzo de mejora de las practicas de buen
gobierno e inversion responsable sostenible.
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CUMPLIMIENTO

Corresponde a todos los miembros, empleados y colaboradores de CORPORANCE cumplir
con la legislacidon vigente en materia de gobierno corporativo, asi como los valores y
principios de este CAdigo. Si estos observasen irregularidades o potenciales infracciones,
deberan ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico o del responsable de
cumplimiento de forma inmediata, Adicionalmente, se estableceran mecanismos para
realizar esta comunicacién de forma confidencial y anénima.

El presente Cddigo de Conducta es de elaboracion propia e incluye los mas altos
estandares de actuacion profesional contenidos en otros cédigos, asi como las mayores
exigencias de rigor y transparencia. Este Codigo ha sido revisado por los drganos
directivos y consultivos de CORPORANCE, publicado en su pagina web, y se mantendra
actualizado periédicamente.

En Madrid, a 1 de junio de 2026.
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